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Etre fier d'appartenir a son
organisation.

Etre bien dans son milieu de

Cest qu oi travail.

la RSE ? Se sentir responsable de soi
et des autres.

Penser a sa planete avant de
prendre des décisions.




Pourquoi
la RSE ?

"Votre santé nous intéresse, votre
sécurité est notre priorité, votre
succes est le nétre, alors agis-
sons ensemble en tant qu'équipe
socialement et économiquement
responsable.”
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Un modele RSE spécifique a la Société des Ciments de Gabeés - SECIL Tunisie

qui repose sur 6 piliers stratégiques pilotés par une équipe dynamique de 6
ambassadeurs.

Un engagement fort de la part du top management.

Une communication transparente a travers les réseaux sociaux : Facebook et
LinkedIn (ci dessous le Qr code) adressée a tous nos partenaires.

Une bonne implication de nos collaborateurs par des activités socioculturelles.

Un Comite de sélection RSE pour assurer : le respect du processus d'éligibilité
adopteé et garantir une meilleure gestion du budget alloué.

Une analyse d'impact traduite par un tableau de bord RSE.

Un livret annuel retragant notre histoire RSE.




"Nous fabriquons du ciment pour
béatir des communautés, alors
agissons dans leurs intéréts
sociaux, économiques et envi-
ronnementaux.”

Majed ATHIMEN
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RAMADHAN DIGNE

POUR TOUS
30 MARS 2022

Le Couffin de Ramadhan devenu une coutume
pour la SCG-Secil Tunisie en ce mois béni.




« De notre don peuvent surgir la vie et le salut des autres, malades

et souffrants, en renforgant ainsi une culture de l'aide, du don, de

l'espérance et de la vie. La société a besoin de ces gestes concrets
d'amour généreux pour faire comprendre que la vie est sacrée. »

Pape Frangois.
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Notre sécurité vient en premier.
365 jours sans accidents. Chez nous, ca se célebre !!!
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“N'oubliez pas : un livre, un stylo, un enfant et un enseignant peuvent changer le monde"
"Le but qu'il faut poursuivre, qui est réalisable, c'est d'assurer a tous des possibilités éducatives égales.” Ivan Illich

Forte implication dans I'amélioration et le développement des capacités et de la continuité pédagogique des écoles
de la région.
Distribution de bons d'achat de fournitures scolaires aux familles nécessiteuses a la rentrée scolaire.



Cérémonie des lauréats 2022
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« Pour nous l'éducation est une fonction sociale, c'est a dire un facteur fondamental de notre entité collective et une
responsabilité que doivent remplir, a titre égal, I'Etat, I'enseignant et 'enseigné »

(29 juin 1968) Habib Bourguiba



Femmes SCG au chantier

« Il n’y a aucune limite & ce que nous pouvons accomplir en tant que femmes »
Michelle Obama

"Le travail des femmes n'est pas un cadeau pour les femmes, c'est un cadeau pour la
société." Coline Serreau




Le 8 mars 2022 : Les femmes de SCG-Secil Tunisie honorées le jour de la féte internationale de la femme avec une
panoplie de couleur et de roses comme elles égaient d’ores et déja toute I'entreprise.




Journée de formation « Management du
projet » au profit des femmes entrepre-
neurs de la region de Gabés avec CIFE
Gabés, le Conseil International des
Femmes Entrepreneurs.




« Nous les femmes, nous sommes la moitié du
ciel et méme un peu plus. Nous entendons étres
la moitié de tout. Pas vos moitiés, la moitié de
fout. Et surtout, surtout, étre au moins la moitié
partout ou se prennent les décisions. Le monde
qui vient devra s’habituer partout a la présence
partout, la présence forte de nos filles, de vos
filles." Christiane Taubira.






"Le colt de la protection du milieu naturel est beaucoup plus faible que le
colit de sa reconstitution. La défense de la nature est rentable pour les

nations." Philippe St Marc




HAJJ 2022

Félicitations aux 4 élus de la cimenterie :
Mr Sassi Mokhtar, Mr Rachid Gnounou,
Mr Boulbeba Ghdemsi et Mr Hssan Mizouri.

Aprés deux ans de restrictions Covid-19, nous
sommes de retour pour le tirage du pélerinage
au profit des collaborateurs de Secil Tunisie.







3éeme édition du Semi-Marathon International
QOasis Gabeés le 8 mai 2022

un événement a plusieurs dimen-
sions, culturelle, touristique, sportive
et environnementale. Des milliers de
participants, Tunisiens et étrangers,
hommes et femmes de tous ages ont
simplement profité d'une ambiance
exceptionnelle et atypique alliant les
différentes richesses de la région.

Secil Tunisie, partenaire de cette
edition du semi-marathon et engagé
dans une stratégie de développe-
ment durable vise & sensibiliser aux
bienfaits du sport et de I'environne-
ment.







« Entre possible et impossi-
ble 2 lettres et un état
d'esprit. »




Participation a la vie
socio-sportive de la région.

Sponsoring pour 2 associations sportives a
Gabes.




Journée portes ouvertes ISSIG

‘La connaissance, c'est partager le savoir
qui nous fait grandir.”

“Apprendre, partager, tant qu'y a de
I'échange, y'a de l'espoir.” Grand Corps
Malade.
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Octobre : Mois de la santé

Don du Song

La véritable durabilité d’'une entreprise est
la bonne santé de ses employés.







Journée de sensibilisation

lau diabete
i X

Séances de sensibilisation au Diabéte
le 18 octobre 2022 complétés par une action de dépistage

Séances de sensibilisation au cancer du cdlon
le 11 octobre 2022 complétes par une action de depistage




Sortie vélo a 1’oasis de
Gabes le 26 octobre 2022

Un RDY de bien étre




« La santé c'est comme la richesse, il ne suffit pas de I'avoir, il faut
savoir la conserver. »




L'ambiance de la Coupe du monde
QATAR 2022
Match Tunisie - Danemark
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Colonie de vacances 2022




Vacances, sports, nature, aven-
ture, art, science, culture, et
musique, étaient au programme
des colonies de vacances de nos
enfants.
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Fier de partager des moments exceptionnels avec nos partenaires fournisseurs et clients.




THANK YOU

Une autre anneée, une autre belle histoire a raconter.

Merci a notre directeur général, M. Majed ATHIMEN, et a
toute I'équipe de direction pour leur confiance, leur sout-
ien et leur engagement.

Merci a toute I'équipe des ambassadeurs de la RSE : M.
Slaheddine KHIROUNI, M. Hassen MOKHTAR, M.
Abdessalem EL JARI, M. Mohamed BEELHAJ et Mme
Nahla NASFI pour leur dévouement et leur disponibilité.

Je tiens a remercier, au nom de toute I'équipe, nos collab-
orateurs exceptionnels qui nous ont soutenus et ont
partageé avec nous ces moments de bonheur, avec en téte
Mme Wided FETOUI pour sa coordination et sa forte
implication.

Je regrette de ne pouvoir citer tous les noms sur cette
feuille de papier, ce qui ne sera certainement pas
suffisant, mais sachez qu'ils sont déja gravés dans nos
meémoires et que vos visages, vos sourires et vos gestes
décriront I'histoire de notre cimenterie.

Merci aussi a tous nos partenaires : clients, fournisseurs,
associations et institutions gouvernementales pour leur
confiance.

Notre histoire continue avec vous, sans vous il n'y aura
pas d'histoire a raconter.

Olfa KALAI
CSR Project Manager

i “\I
"Le succes, c’es:'bé s'aimer soi-méme, d'aimer ce que l'on
fait et d'aimer comment on le fait", Maya Angelou.
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