NOTRE AVENTUR




POURQUOI LA RSE ?

«Votre bien éfre nous intéresse, votre santé nous
intéresse, votre succes nous intéresse, parce que
nous agissons en ftant qu'équipe socialement
responsable.»

«Chacun de nous est membre de I'équipage de la
terre, prenons soin de notre planéte. Aujourd’hui
vous étes I'héritier, demain c’est votre enfant. »
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MESSAGE DU DIRECTEUR GENERAL

« Nous fabriguons du ciment pour
bétir des communaultés, alors,
agissons dans leurs intéréls
sociaux, économiques ef
environnementaux. »
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MOT DU DIRECTEUR
DES RESSOURCES HUMAINES

«la RSE est une cuiture que
chacun de nous doit adopter dans
ses comportements pour assurer |

e bien étre de tous.»
i
S=CIL
4 SRR T
& p

oty

2 20 o
s



05.

DII“.H.I.I"!HEH.T

(?iri

Notre démarche
s’articule autour
de Six piliers
stratégiques et
prioritaires que
nous plagons au
coeur de notre
modéle de dével-
oppement.



NOS AMBASSADEURS RSE

ENVIRONMEMENT,
SANTE ET SECURITE

«MNotre finalité est de
créer un environnement
sdain et sécurisé pour une
santé garantie.»

SOCIAL
ETSOLIDARITE

« Sofidarité : facteur
essentiel a I'épanouisse-
ment de lindividu ef de
l'entreprise. »

ETHIQUE

ET COMPLIANCE

«MNotre ambition s’appuie

Sur nos valeurs. EL notre

comportement définit gui
NoUs S0MMes.»

SYSTEME
D'INFORMATION
wlLe sysieme dinformation est
désormaiz un elément
indizpensable pour fout fype
de sfratégie of za réussife. La
siratégie RSE a aussi un pifier
aur lequel elle ze base gui
n'eat aufre que son sysféme
dinformation. s

COMMUNICATION
ETTRANSPARENCE

«Pour quiun évenement
devienne un succes, il
faut et if suffit gu'on se
metfe & le raconter.»

SYSTEME

DE MANAGEMENT

«QSE et RSE une

complémentarité de bon

sens, beénéfigue pour

une performance
globale. »



INITIATIVES
2020-2021
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SOLIDARITE PANDEMIE COVID-19

Pour répondre a l'urgence, la Société des Ciments de Gabés -Secil Tunisie a fait don de
matériels et équipements médicaux a I'hdpital régional de Gabés.

Secil Tunisie est également intervenue par le financement de produits désinfectants et
de plusieurs actions de désinfection d'urgence des locaux de plusieurs institutions
gouvernementales de [a région de Gabés tels que : écoles, mairie, délégation du
gouvernorat, poste de police et municipalité_.. Afin de limiter |a propagation de Ia
pandémie dans la région.

Depuis des dizaines d'années, Secil Tunisie — SCG a toujours &té trés proche de sa
communauté et elle se doit de I'étre encore plus dans ces moments de crise sanitaire.

AVRIL 2020 - JUILLET 2021



MAI 2021

SOUTIEN
RAMADANESQUE

Au venue du mois saint, un don de 100
couffins contenant principalement des
denrées alimentaires de premiére
necessite en faveur des familles demu-
nies de la région de Gabés.

La distribution des « couffins de Rama-
dan » fut en collaboration avec la déle-
gation de Gabés Ouest et le croissant
rouge.

Cette action de solidarité n'est autre
gu'un excellent moyen pour renforcer la
cohésion sociale.




ENSEMBLE, NOUS CONSTRUISONS
LAVENIR DE NOS ENFANTS

Nous croyons que I'éducation est le meilleur moyen de
construire un avenir plus durable et avoir un impact sur le
long terme.

Impliguée dans une démarche de développement dura-
ble et dans un but d'offrir une équité sociale a sa commu-
nauté, Secil Tunisie- SCG est venu en aide a I'école « El
Khawarezmi » a Chneni par la construction du mur de sa
cloture ainsi améliorant les conditions de scolarité des
enfants dans les milieux urbains les plus défavorisés de
la région.

JUILLET 2021



HOMMAGE

L'une des coutumes pratiguées par
Secil Tunisie-SCG depuis des années
est de rendre hommage a ses défunts
en soutenant leurs familles a I'occasion
de la féte du sacrifice « Aid el Idha »
sous forme d'aides financiéres.

Ceci témoigne de la reconnaissance
envers ses collaborateurs pour leurs
efforts engagés pendant des années a
I'usine pour contribuer a la confinuité de
son activité.



ENFANCE ET ESPOIR

Convaincu que l'enfant d'aujourd’hui fera la
société de demain, secil Tunisie - SCG place
I'enfant au coeur de ses priorités de solidarité
sociale et c'est ainsi qu'aprés une recension
des besoins de [lassociation « Enfance et
Espoir » qui accueille les enfants orphelins ou
abandonnés dés leur plus jeune age a Gabés,
elle a financé I'aménagement d'une aire de jeu
en norme et a fait don d'autres équipements et
d'aides financiéres et ce, en réponse a sa
volonté d'offrir aux enfants une meilleure qualité
de vie et un environnement favorable.




CAMPAGNE DE VACCINATION

« La sécurité est une exigence, la santé est
une priorité » est I'un des principes de la
culture de Secil Tunisie-SCG.

2020 a &té une année a défi inédit - garantir la
sécurité de ses salariés et celle de ses clients
face a la pandémie COVID-19.

Une cellule de crise covid-19 a &té mise en
place pour étudier chaque situation de travail
avec des analyses de risques, des plans
d’action, révisions des mesures de prévention
individuelle et collective et des sensibilisations
jusqu'a rlorganisation dune campagne de
vaccination au profit des collaborateurs a
l'usine.



RECOMPENSE DES LAUREATS

En raison de la situation pandémique du pays, Secil Tunisie a honoré les parents des
lauréats en leurs distribuant les récompenses de leurs enfants a l'usine dans un cadre
respectant toutes les mesures du protocole sanitaire en vigueur.

SEPTEMBRE 2021




SOUTIEN A L'HOPITAL MILITAIRE

Les actions de solidarité
sanitaire en situation
pandémigue se pour-
suivent par la fourniture
de quantités de ciment a
Ihipital militaire de
Gabés pour la construc-
tion de sa nouvelle unité
d'urgence.




VEGETALISATION DE LA CARRIERE

Avoir le sens de responsabilité envers son environnement est I'un des points forts des collaborateurs de
I'usine qui ont eu l'initiative de végétaliser la carmiére qui représente leur milieu de travail en plantant a 'entrée
de cette demiére plusieurs

arbres décoratifs.

Bravo a toute cette équipe |




NOVEMERE 2021

NOTRE FORT ENGAGEMENT
SOUTIENIR LEDUCATION

Secil Tunisie- SCG, continue a améliorer les conditions de scolarité des enfants a I'école « Al Khawarezmi »
a Chneni, et ce en procédant avec les soins de son Directeur Général, Mr Majed Athimen a la remise de don
de matériel informatique le 23 novembre 2021 dans le cadre du renforcement des capacités et de la continu-
ité pédagogique.
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FETE NATIONALE DE L'ARBRE

Secil Tunisie — SCG a célébré la joumée nationale de I'arbre dans une ambiance conviviale avec implication
de tous ses départements en plantant chacun un arbre fruitier varie, favorisant ainsi la biodiversite et préser-

vant la planéte.
Cette célébration de Secil Tunisie vise a renforcer la collaboration, a faire prendre conscience de l'importance

de l'arbre dans le cycle de vie et par la suite a engager les gens a prendre soin de ces arbres en permanence
jusqu'a la récolte et la dégustation de leurs fruits.
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UN HIVER CHAUD POUR TOUS

Une collecte de vétements chauds est lancée en mois de décembre par les collaborateurs pour venir en aide aux
familles les plus démunies de la région.
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COMITE CULTURE
SPORT ET TRAVAIL

o

Houssem Moussa

Hatem Salem

Aniz Bouzid

Mourad Ghiizs

Abdesszalem Eljeri

Khalil Guiza

F AR
Mohamed Rjab

Raifa Flah

Dorra Fetoui

Mounir Cheikh Boubaker
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Hommage a [lassocia-
fion sportive « les ciment
de Gabés » par la Direc-
tion Générale de Secil
Tunisie - SCG pour la
participation honorable
au tournoi de foot Djerba
2021.

COMITE CULTURE, SPORT ET TRAVAIL




_ n‘]f COMITE CULTURE, SPORT ET TRAVAIL
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A l'occasion de la féte nationale de la femme
le 13 aolt, le comité culture, sport et travail a
honoré toutes les femmes de 'usine.

En raison du contexte sanitaire du pays, le
comité a suspendu lactivité des colonies
des vacances aux profits des enfants des
collaborateurs ages de 7 a 14 ans et en
contrepartie il leurs a offert a chacun une
montre intelligente.
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COUP DE COEUR




REMERCIMENTS

Au nom de I'équipe RSE, je tiens a remercier la Direction Générale pour
sa confiance, son fort engagement et son support.

Je remercie également nos ambassadeurs RSE pour leur esprit d'initia-
tive, leur rigueur et leur dévouement et bravo a tous nos collaborateurs
pour leur implication agissante qui a contribué a tous ces moments excep-
tionnels pour offrir un sourire ou une simple lueur d'espoir pour un monde
meilleur.

Merci a tous nos partenaires pour leur confiance, leur bénévolat et leur
participation a la réalisation de toutes ces actions.

Sans oublier notre comité « Culture, Sport et Travail » qui ne cesse de
nous épater et de nous épanouir. Bravo pour tous les efforts déployés
pour le bienétre de tous.

Ce projet de Responsabilité Sociétale n'est que le début d'un long chemin.

« Qu'est ce qui conditionne la réussite ? La capacité a soutenir un OLFA KALAI
effort continu. » Henry Ford. CHEF DE PROJET RSE
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