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EDITO
Notre équipe est fiére de vous présenter
la 3éme édition de son livret RSE

Majed ATHIMEN
Frésident Directeur Général

Avec la volonté de publier, chague année, en toute transparence, un livret de Responsabilité Sociétale qui
permettra 8 nos parties prenantes, de suivre nos actions et nos progrés dans les domaines des droits de
I'Homme, des conditions de travail, de I'environnement, et de I'ancrage temitorial.

Secil Tunisie - Société des Ciments de Gabés, qui depuis prés d'un demi-siécle a toujours veillé a son role
dentreprise socialement responsable en s'impliguant fortement dans le développement économigue et social
de la région du Sud. Sans perdre de vue la dimension environnementale.

Motre politiqgue RSE s'appuie sur 6 piliers stratégiques et prioritaires gue nous plagons au
coeur de notre modéle de développement, alliant vision a long terme, croissance

rentable et démarche responsable. Cette politique donne du sens également a nos
engagements passés et futurs, et oriente I'ensemble de nos décisions :
siratégiques et pratigues opérationnelles vers une démarche de développement responsal

Déja engagés dans de nombreuses initiatives responsables et conscients de limpact de toute
activité, nous souhaitons influencer nos partenaires, collaborateurs, clients et fournisseurs
avecr les exigences de la RSE et les conduire vers une croissance plus saine et plus &thique.

MNous vous souhaitons bonne lecture de ce livret qui présente une partie
des actions déja menées dans le cadre de notre politigue RSE.
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ENVIRONNEMENT, SANTE & SECURITE

Dans le cadre de sa responsabilité sociétale d'enfre-

; prise, Secil Tunisie a initié la valorisation de ses déchets

" industriels métalliques et de bois, avec un impact social et
environnemental.




27 VALORISATION DES DECHETS

5 Tonnes de deéechets
industriels de meétal et
de bois recyclées.

Couvercles pour 2
puits abandonnés sur
le chemin de I'école.

villages (+ de 2500
Une salle d'attente pour habitants et + de 400
accueillir les patients d'un eléves).

dispensaire.

Don de pories, de

o Véritables cages de
5=CJ’|. SUSTAINABLE fenétres et autres équi-

football pour un terrain
d'école.

Aménagement de la
cour de 2 écoles avec
des bancs, des
poubelles et une
balangoire.

IMPACT
TUNISA pements aux écoles et

mosquée.




ENVIRONNEMENT, SANTE & SECURITE

Nous avons célébré la Journée Mondiale de la biodiver-

sité par un projet pilote. Il s'agit de la plantation d'une nouvelle

espéce d'arbre trés bénéfique pour I'environnement (Paulownia).

" L'objectif de ce projet est d’expérimenter I'adaptation de cet arbre a

notre climat @ Gabés et de reboiser ensuite deux autres parcelles de
l'usine.
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+30 employés
impliqués /
+ 12 départements

Paulownia - Parbre
écologique par
excellence.

Bois l&ger et de haute

ik 10 fois plus d'absorption

qualité. L de CO2. ‘o
Reforestation rapide. DHiaE werl. omeape e Croissance rapide - plus $ECIL susramasLe
Agriculture durable. réchauffement  clima- que 3 m par an. fihea

tique.

] Améliore le sol.
4 fois plus d'oxygéne.




ENVIRONNEMENT, SANTE & SECURITE

La sécurité de nos collaborateurs, de nos clients et de

nos partenaires est notre priorité.

Plusieurs initiatives de sensibilisation sont entreprises pour
prévenir les risques et les maladies pour lintérét de nos collabora-

teurs.




24 SANTE ET SECURITE

ZERO ACCIDENT
2 ANS SANS ACCIDENT

17520 heures travaillées
sans accidents (+600
collaborateurs directs et
indirects).

Sensibilisation aux
bonnes pratigues de
sécurité.

7\

5=C'LL SUSTAINABLE Sensibilisation et dépi-
N stage de cancer du
sein (+30 femmes).

Campagne de Don du
sang.

Collaborateurs directs et
indirects impliqués.




ENVIRONNEMENT, SANTE & SECURITE

Campagne de nettoyage de la plage de Gabés, a
laquelle ont participé nos collaborateurs, organisée en coordi-
nation avec 'Agence de Protection et d'Aménagement du Littoral
{APAL). Par cette initiative, I'entreprise entend sensibiliser a I'impor-
fance de la concertation des efforts et du travail participatif dans la
construction d'un environnement sain, décent et propre pour tous.



W4 CAMPAGNE DE NETTOYAGE
LE CITOYEN RESPONSABLE

+ de 8 tonnes de
déchets ramassees.

+ de 50 collaborateurs s St e
réunis. :

Installation de bancs et Distribution d'équipe- 7\
de poubelles (issues ments de nettoyage SEE'LL SUSTAINABLE
de recyclage de aux restaurants de Ia W :

déchets) sur la plage.

comiche de Gabés.




ENVIRONNEMENT, SANTE & SECURITE

Chenini est 'une des plus belles oasis de Tunisie.
Depuis des années, a la suite du changement climatique, les
agriculteurs de Chenini souffraient d'un mangue d'eau et n'arriv-
aient plus a faire face a leurs dépenses d'approvisionnement en
eau.
Pour leur redonner vie et préserver I'agriculture de la région, nous
nous sommes engagés a payer une partie de leurs dettes a la STEG.




W4 ENGAGEMENT ENVERS LE GROUPEMENT
DE DEVELOPPEMENT AGRICOLE DE CHENINI

Encourager 600
agriculteurs a bien
veiller sur leurs
terres délaissées.
Baisser le colt
d'irrigation.

Produire plus de
légumes et fruits.

Encourager des jeunes chomeurs a travailler
leurs terres délaissées et créer de I'emploi.
Sauvegarder I'oasis de Chenini de 170 hect-
ares.

7\
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ENVIRONNEMENT, SANTE & SECURITE

Mous avons &té honorés lors de notre participation a la
journée mondiale de la protection civile dans le cadre de nos
efforts de prévention des accidents au travail.




$o®

Reconnaissance
des efforts en
matiére de sécu-
rité.

Partage des  bonnes
pratiqgues de sécurité avec
les professionnels.
Amélioration continue des
pratiques de sécurité.

%4 JOURNEE MONDIALE DE
LA PROTECTION CIVILE

Metire davantage I'accent sur la
sécurité sur le lieu de travail.
Sensibilisation et mise a jour des
equipes HSE sur les procédures,
equipements et pratigues de JE——
protection civile. 2

F\
S=CIL sustananie
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ENVIRONNEMENT, SANTE & SECURITE

Comme chaque année, nous célébrons la féte

nationale de I'arbre en plantant des arbres dans le jardin de

notre usine en impliguant un bon nombre de nos collaborateurs.

Engagés pour I'avenir de notre planéte, nous voulons assurer un
meilleur environnement aux générations futures.

Les arbres sont nos alliés les plus puissants pour préserver ia vie sur

_ terre et lutter contre le changement climatique.




%4 POUR LA PLANETE

SANTE :© 4 mois
d'oxygéne géenérés.

SOL : protection contre
l'érosion.

CLIMAT - 0,15 tonne
P de CO2 stockée.
X s BIODIVERSITE : 3
TLIKISIA abris pour animaux
Crees.




SOCIAL & SOLIDARITE

Pendant le mois sacré du Ramadan, et parce que c'est

le mois de la charité et de la bienveillance, la solidarité et

l'aide aux personnes dans le besocin, restent parmi les valeurs
les plus importantes de la Cimenterie de Gabés.




M COUFFIN DE RAMADAN

Plusieurs délégations en
collaboration avec I'Union
Tunisienne de solidarité
sociale.

100 familles précaires 100 couffins distribués.
de la région de Gabés

ciblées.

S{CIL L. Plus de 40 employés /
o IMPacT 10 départements impli-
TUHISIA qués




Chague année, nous célébrons la Joumée Internatio-

: . -_ nale de la femme, également connue sous le nom de Journée
“d e s = Internationale des droits de la femme, parce que chague femme

a le droit de vivre a I'abri de Ia violence et de la discrimination, le
droit de jouir du meilleur éfat de santé physique et mentale possible,

le droit a I"éducation, le droit & la propriété, le droit de vote et le droit a
I'egaiité de rémunération.



M LES FEMMES DE SECIL TUNISIE

Pas de discrimination. Egalité de rémunération

et des avantages.

Respect des droits de
la fernme.

f \
S=CIL sustainasie
N IMPACT

TUNISIA




SOCIAL & SOLIDARITE larathomn

gasts Gabes

l : i 'g?ﬁ"'z‘ 3 —

Chague année, nous soutenons le Semi-Marathon

Intemational Oasis/Gabés, le plus grand événement de la
region. Cet événement se distingue par son importance

culturelle, touristigue, sportive et économigue, car il attire des
visiteurs de différentes régions, nationalités et dges.

Un bon nombre de nos collaborateurs a participé a 'ambiance festive.



W/ 4 EME EDITION DU
SEMI-MARATHON INTERNATIONAL
OASIS-GABES

Impact & dimensions
culturelles, touristiques,
sporfives,  environne-
mentales.

+ de 3200 visiteurs
tunisiens et étrangers.
40 sponsors.

1325 coureurs enire

IMPACT enfants et adultes de 9
il nationalités.
21 coureurs honores.

i~
S=CIL sustamasie
=




SOCIAL & SOLIDARITE

L\
S 5

Nous ne manguerons pas de féliciter et de reconnaitre

les efforts et les années passées par nos collaborateurs

seniors a contribuer au succés de notre entreprise. Chague

année, nous organisons un tirage au sort pour le pélerinage au
profit de 4 collaborateurs chanceux dgés de 55 ans et plus.




W7 RECONNAISSANCE POUR LES
SENIORS DE L’ENTREPRISE

+30 collaborateurs
impliqués.
Moments assez forts
partagés.

4 collaborateurs de + 7\

: CIL sustamage
de 55 ans elus. " ] M-;’PAL_]"

TUNISIA




SOCIAL & SOLIDARITE

Collaboration, transparence, performance, engage-
ment et motivation "This is us".

Des moments exceptionnels partagés par toute I'équipe de Secil

Tunisie (Société des Ciments de Gabés, SCG-Matériaux de *

construction et Sud Béton) lors d'un teambuilding organisé a Tozeur




M TEMABUILDING A TOZEUR

Renforcer le sens
d'appartenance.
Epanouissement et
bien étre.

Partage et collabora-

Zen ti
S=CIL susramasLe on.
-y IMPACT

Mieux se comprendre
et se connaitre.
Motivation d'équipe.

TUMERA



SOCIAL & SOLIDARITE

Participation au Forum des entreprises a 'ENIG
L'Ecole Nationale des Ingénieurs de Gabés est un partenaire
solide de la Société des Ciments de Gabés depuis de nom-
4 breuses années, et nos ingénieurs anciens, présents et futurs
témoignent de cette relation étroite. Nous comptons beaucoup sur
, les talents formés par 'ENIG, car nous sommes convaincus qu'ils
fagonneront I'avenir de la cimenterie.



M L'ENIG UN PARTENAIRE SOLIDE

+ de 500 é&tudi-
ants présents.
Consolidation de
notre marque
Employeur.

+ de 30 entreprises de
renommeée présentes.

Attraction des
futurs talents.

SUSTAINABLE
IMPACT



SOCIAL & SOLIDARITE

Au début de chaque année scolaire, dans une ambi-
ance familiale SCG, nous récompensons les lauréats
(enfants de nos collaborateurs) pour leurs efforts scolaires et
nous les encourageons a continuer a exceller.

Félicitations a tous nos enfants |



W4 FELICITATIONS A TOUS NOS
ENFANTS !

| L

e

Motivation de 20 futurs
éléves de premiére
80 étudiants honorés. année d'école primaire.

R

ii ]
77\ Contexte et liens Soutien de ['education Reconnaissance
s\f_%- AUEPM familiaux créés avec de qualité (amélioration encouragement.

TUNISIA les familles des du niveau scolaire).

collaborateurs.




SOCIAL & SOLIDARITE

Le Prix National du Progrés Social 2022 nous a été

décemeé par le Ministre Tunisien des Affaires Sociales le 1er

mai 2023 en reconnaissance de nos efforts en matiére
d'engagement et de responsabilité sociale.




M PRIX NATIONAL DU PROGRES
SOCIAL 2022
Confiance de nos
partenaires.

Participation de +
de 3500 entrepris-
es privées et
publigues sur 24
gouvemnorats.

Un engagement
accru en faveur des

questions sociales.
FTPe— 6* Fierté d'appartenir

Bislelzd gpddl el a =
a 'entreprise.

Amélioration continue
des conditions de
travail.

022 E g el gl s

T — Ceadie azla sl
A — e L Sl dS 3l
| Boolatddes Clmeonts” | L

“deGabes - Groupe Secil
(gl dyddg )

7\
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=
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SOCIAL & SOLIDARITE

iy ol

By L

Des colonies de vacances organisées par notre
Comité Culture, Sport et Travail & chaque saison esfivale au
profit des enfants de nos collaborateurs agés de 7 a 15 ans.
(+de 40 enfants)
Une ambiance trés familiale enrichie par des activités culturelies,
sportives, musique, découverte. ..



M NOS ENFANTS EN COLONIE !

MNos enfants se wvoient
inculguer des valeurs
telles que le travail d'équi-
pe, la solidarité, l'estime de
soi, la responsabilité,
lindépendance et la com-
pétition saine.

Bénéficient d'un large
7\ éventall  d'activités
S=CIL sustamnasie :
L IMPACT (culturelles, sportives,

T2 musicales, théaftrales,
etc.).

Sont capables
dinnover et d'expéri-
menter de nouvelles
activités.

Poo

Développent leurs com-
pétences en matiére de
communication.

Vivent des expériences
inoubliables.

Développent des
compétences sociales
telles que 'empathie,
la générosité et
l'acceptation des
autres.




SOCIAL & SOLIDARITE

‘,..f
o AR
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Deux voyages en Turquie ont &té organisés pour nos
collaborateurs et leurs familles dans le cadre de [activité
Culture, Sport et Travail de notre Comité.



M UN BIEN ETRE ASSURE

Epanouissement
et bien-éfre.

Motivation et développement du
sentiment d'appartenance.

+ Plus de 40 salariés Partager des moments 7\
ont particpé. forts et apprendre e
7 jours de découverte. mieux se connaiire.

TUNISA




SOCIAL & SOLIDARITE

Le comité Culture, Sport et Travail de la Société des

Ciments de Gabeés fait profiter ses collaborateurs jeunes et

seniors du sport le plus attractif. 1l a mis en place 2 équipes de

football, I'une pour les moins de 40 ans et 'autre pour les seniors,
dans un souci d'égalité des performances.




M EQUIPES DEFOOT POUR TOUT AGE

Vainqueur de la coupe
f‘\ de football des moins
5{% SUSTAINABLE de 4[5, ans.

Tusa Fierté et apparte-
nance garanties.

Travail d'équipe et réali-
sation des objectifs.
Motivation de I'equipe.




SOCIAL & SOLIDARITE

5 X {"f::-é;" "' = :
- oA e

_—

Nous sommes convaincus de limportance du football

dans la vie sociale des communautés et du sentiment

d'appartenance que ce sport peut engendrer. Nous avons spon-

sorisé les 2 équipes de football les plus connues et suivies par

notre communauté a Gabés et sommes convaincus qu'en les

soutenant et en les encourageant, elles donneront le meilleur
d'elles-mémes et continueront a briller dans la région.




M SPONSORING DES EQUIPES DE
FOOT A GABES

Valeurs pariagées Proximité de la com-

: : ™\
avec la communauté. munauté et confiance S=CIL sustuniste
&tablie. iy IMPACT

TLIHIZS



SOCIAL & SOLIDARITE
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CIMENT PORTLAND
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E e ELLITRY, PRI o 2 Secil Tunisie - SCG confribue constamment a Famélio-
I8 CIMENT PORTLAND =

ration de linfrastructure de Gabés. Chague année, elle
distribue un quota de ciment au gouvernorat de Gabés et ses
institutions et aux associations, dans le but de modemiser et
d'ameliorer un certain nombre de structures existantes ou en cours
de construction, au profit du bien-étre de la communauté.

CEN 1 e NT47.00
ALAZE N
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M SOUTIEN CONTINU POUR
L'INFRASTRUCTURE DE LA REGION

Pso

— =
Amélioration de linfra-
structure de Gabés .

Dons de ciments aux
2N\ ecoles, associations,
(o gouvernorat et autres
S=CIL sustamaaLe nstituti :

= IMPACT I ons publiques,
maison des jeunes,
hépital militaire. .




SOCIAL & SOLIDARITE
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Pour Ia renirée scolaire 2023 / 2024 et dans le cadre
; de notre responsabilité sociétale d'entreprise, nous avons
I_f?’ distribué 50 bons de fournitures scolaires aux familles
;ﬁ nécessiteuses pour répondre aux besoins éducatifs de leurs
/' enfants scolarisés dans les écoles adjacentes a nofre usine.
/' "Nos éléves sont notre responsabilité”.




M AIDES SCOLAIRES

Garantir aux enfants
une chance équitable
de développer leur
potentiel grace a I'edu-
cation.

Amélioration des
capacités et de Ia

Soutenir le droit des
enfants a I'éducation.

f
Améliorer le taux de continuité péda- S=CIL sustamasie
= IMPACT

reussite  dans les
ecoles.

gogique des écoles.

TUMISIA




SOCIAL & SOLIDARITE

Participation au Salon Méditerranéen du Batiment
MEDIBAT Sfax, du 4 au 7 octobre 2023.



M SALON MEDIBAT

Possibilité de dével-
opper la chaine

Présence sur le
marché et visibilité par

Occasion dinteragir
avec des clients et

‘.
la communauté. des fournisseurs d'approvisionnement SEC_LL SUSTAINABLE
potentiels. avec la rencontre de = A

TUNISLA

nouveaux partenaires.



SOCIAL & SOLIDARITE
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Comme chaque année, nous avons soutenu le

Festival International de Gabés en tant que sponsor lors de

sa 38° session qui s'est déroulée du 5 au 22 aoldt 2023. Cet

événement est trés attendu par la communauté de Gabés et

propose un large éventail de soirées artistiques et culturelles. Nous

encourageons également nos collaborateurs a participer et a profiter
de cet événement en leur réservant I'accés aux soirées.




M 38 ™ SESSION DU FESTIVAL INTERNATIONAL
DE GABES

Poo

Animation du territoire.
Dynamisme social et
associatif avec du
bénévolat, des
emplois, etc.

Promotion du patri-
moine artistique.
Découverte culturelle.

Soutien au développe-
ment local.




La mission, la vision, les valeurs et le code de conduite
du groupe Secil constituent notre identité, c'est ce qui nous
rend unigue, nous distingue et fagonne notre culture.
Le Groupe Secil a toujours fondé son activité sur des principes
d'éthique, de transparence et dintégrité, en tenant compte de
Fimpact de nos décisions, actions et comportements sur nos parties
prenantes telles que les employés, les clients, les partenaires, les
fournisseurs, les communautés et les actionnaires. C'est pourquoi il a
mis a disposition de ses parties prenantes un canal de signalement
anonyme et confidentiel |




™/ LIGNE D’INTEGRITE

l:( = A e ' i WA Rl
Moo S L w09 FHH i
S " N 7 =
n | J
? INTEGRITY
é LINE s:zcu

Sour ranforoer NAME v Flexid e son rcorance dars e
FrdpRt MEREEA 200 - e BT RIS -, P PRI 8
place b ks imdgrie

emela ® e oM srccniidernils el oo S s
harne [=m . alie set herhes
= Dia weollrdansdu code oecondulls
+n-md.g.mrrupngn.mhnmmmn;

w5k i di siokeior s droda de Phemme;

= Wrdgulen Vi dan s wE quBH T TINancHres ; s presmane

o aidit

e ® Kers- st s nonra s ligates i diss righin neglemeen ssines

= Ha-regect diss proc Bdures eLern s, de maibee spstdmaipu e
et mplveifanie ;
= L diwulgeifan < informations canfoent eisc

Aldez-nous & promouveolr Vintagrite dans notne
entreprise |

z BECIL. i
=c} SUSTAINABLE .-‘\' I neil.integrity incmpt. oy G
MPACT — & nusnisfsci-intagritylimamhiiplics v

TIsKIIA



Nous avons lancé une campagne visant a réduire
notre consommation de papier, afin de soutenir notre projet

de digitalisation et de réduire notre empreinte carbone.
La campagne consiste en un concours de 12 mois entre nos 12
départements pour les encourager a réduire leurs impressions
annuelles de 20%. Un prix d'encouragement et de félicitations sera
décemné au département qui réduira le plus sa consommation annuelle.




®oo

Transition vers la digital-
isation peut améliorer
I'efficacité et la productivité
des employés, en simplifi-
ant les processus intemes.

Réduction de notre
empreinte carbone.

W/ OBJECTIF ZERO PAPIER
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dépenses liées a l'ach-
at de papier, a
I'impression, a
I'archivage et au trans-
port.
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SOCIETE DES CIMENTS DE GABES
GROUPE SECIL

------

Le 1er janvier 2024, nous avons lancé le premier site
web de la Société des Ciments de Gabés afin d'améliorer la
A, ¢ communication et la visibilité avec nos parties prenantes.

. Un site qui répond a leurs attentes et leur donne accés a toutes les
A ——SSSSSSSSS- informations dont ils ont besoin, et sur lequel ils peuvent également

S rtcraor et rous contacer



Vg NOUS SOMMES SUR LE WEB !

j o We CUSTOMER
-y EXPERIENCE 1 ‘p {i)

N

ta

Se positionner comme
une reference dans le
secteur.

Interagir avec les com- Gagner en visibilité Innovation des possi-
gi:l\L SieTARE munautés. auprés de notre com- bilités de commerce.
= IMPACT Améliorer la crédibilité, munauté et fidéliser

Améliorer le service 3 nos clients. Instaurer une relation

Ia clientéle. de confiance.




SYSTEME DE MANAGEMENT

CUSTOMER

Preferred cemient
based solutions
provider inthe

markets where we

operate by 1025.

58

o
April 1272022 .

ELEMENTS GOALS

The 7 Elemants are the way we are :Ioln{ to
achieve our Ambition 2025,

Sustainable Growth | 2 0 2 5 :::dr::::::;u::::::m.k

© 00

SUSTAINABILITY/ESS PEOPLE INNOVATION OPERATIONAL ., zeaLe | FINAMNCIAL
PERFORMAMNCE DIVERSIFICATION i
To be recognized Freferred »10 MEur in We strive tobe <50% of Cash Flow Increase EBITDA
&5 a sustainable employer for the EBITDA coming the bestin EXPOSUre to and Shareholder
and responsible people we need to from innovation aperastional Portugal by 2025, Value Creation
company until gttract, develop projects launched performance reducing relative until 2025,
2025, committed and retain, to in the 2021-2025 {cost/efficiency) ExXpOsUre to
to il eits carbor operate and grow period. in our ind ustry countrias with
; with excellence, higt
neutrality by
2050. Depuis mars 2022, le groupe SECIL a lancé son

nouveau cycle stratégique Ambition 2025- sustainable growth,
ce cycle s'articule autour de 7 éléments qui sont la facon dont
nous réaliserons notre ambition pour 2025, ils représentent la

connexion, linterdépendance et le travail d'équipe et dont les objec-
tifs pour chague élément constituent les priorités de notre gouver-

nance.




- CLIENT :

Devenir le fournis-
seur préferé  de
solutions a base de
ciment sur nos
marches d'ici 2025.

- DEVELOPPEMENT
DURABLE/ESG : Etre
reconnue comme une
entreprise  durable et
responsable jusqu'en
2025 et s'engager a
atteindre la neutralité
carbone d'ici 2050.

- LA PERFORMANCE OPERATIONNELLE :

Nous nous efforcons d'étre les meilleurs en
termes de performance opérationnelle (colt/ef-
ficacité) dans notre secteur en nous comparant
aux autres et en nous améliorant d'année en

annee.

W4 AMBITION 2025- SUSTAINABLE GROWTH

Une stratégie globale autour de sept éléments objectifs, communiqués a tous nos collaborateurs.

- L'HUMAIN : - INNOVATION :

Etre I'employeur préfére plus de 10 millions
pour les falents que d'euros d'EBITDA
nous devons attirer, issus des projets
développer et retenir d'innovation lancés sur
afin de fonctionner et de la période 2021-2025.

croitre avec excellence.

- ECHELLE/DIVERSIFICATION :

- 50 % de l'exposition des flux de
trésorerie au Portugal dici a 2025, en
réduisant I'exposition aux pays présen-
tant des risques politiques et monétaires
élevés.
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Convaincue que les collaborateurs font partie des
décisions stratégiques les plus importantes de I'entreprise, la
direction s'est engagée a mettre en place des sessions de com-
munication inteme trimestrielles transparentes afin de partager
ses ambitions et ses résultats.




Tous les collaborateurs
impliqués.

Collaborateurs
responsabilisés.

Confiance instaurée.

Collaborateurs Se sentir utile : J Messages et valeurs
informes et suivent un & augmente linvestisse- = 1 de l'entreprise
objectif commun. ment personnel des veéhiculés. ko
collaborateurs. ' Sens d'appartenance
renforcé.



COMMUNICATION ET TRANSPARENCE

Toutes nos actualités sont communiquées sur nos

comptes de réseaux sociaux touchant ainsi nos parties

prenantes et notre communauté et sollicitant alors leurs interac-
tions. Ceci nous permettra d'avoir leurs retours et leurs avis.




@B
Linkedin: : https:/iiww-
w.linkedin.com/compa-

SQC!ETI? DES CIMENTS DE GABES - GROUPE

B Ve v b s

ny/societe-les-ci- B e v v T

ments-de-gabes/

] hitps://www.face-
sie® book.com/Societ-
=s:  eDesCimentsDe-
"—, : Gabes.

+5,8K faime

+6K FOLLOWERS

.| Evolution de 39,90% des
fans /an.

]
! et

+3K abonnés
Evolution de 30% des
Followers /an.

Societe Des Ciments De
Gabés- Groupe Sedil

g
Al

L AR i
i

Chaine Youtube
https://www_you-
tube.com/@Ci-
mentsdeGabes .

Partager nos vidéos et
toucher plus de commu-
nautés.
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Fidéle a sa communaute, la Société des Ciments de

Gabés a &té invitée a plusieurs reprises sur les plateaux de la

radio de la région pour présenter et parler de ses visions, de ses
initiatives et de son implication dans la vie sociétale.




HTRIpEATT

Une capacité a toucher
un public trés large.

La source dinforma-
tion la plus fiable.

Une relation plus étroi-
te avec notre commu-
naute.

Informer l'opinion
publique, en particulier
a I'ére de la désinfor-
mation et des "fake
news".







REMERCIEMENTS

Olfa KALAI

RSE MANAGER

Déja le 3éme ! Déja 4 ans gue NoOUs NOUS SoMmMes engageés dans une démarche de
Responsabilité Sociéfale. Comme vous fe vemez en parcourant ce livret, 2023 a éte
une année riche en actions dans fous les domaines. Elfe a permis également de
confirmer nos engagements.

Nombreuses sont les personnes 4 remercier dans le cadre de ce travail volontaire
unissant bien étre et développement durable.

En tout premier lieu ef traditionnellement, je fiens a présenter au nom de foute Féguipe
RSE, noire reconnaissance aux membres de nofre Comifé de Direction pour leur
engagement et leur esprit trés responsable.

Je tiens personnellement a remercier nos ambassadeurs RSE, pour leur dévouement
et feur disponibilité pour fa réafisation de toutes ces actions, sans oublier toute Féguipe
de notre Comité Culture, Sporf ef Travail pour feur efforis afin de nous offrir un
environnement de bien-Etre excepfionnel et a leur téte Mr Wajdi Zribi, Président du
comité foujours a Fécoute. I

Tout cefa, grice a nos collaborafeurs, a qui, encore une fois, nous disons merci pour
leur présence, leurs encouragements et parfois leur aide, et gui contribuent de foin ou
de prés a ‘amélioration confinue de Fentreprise, ainsi gue les parties prenantes gui
nous soutiennent et qui partagent les mémes valeurs que Nous.

Attendez nous 'année prochaine !






